-l
RECKLINGHAUSEN

DER VESTISCHE KREIS

Rahmenkonzept

Schulsozialarbeit an Berufskollegs
In Tragerschaft des Kreises Recklinghausen

PaulSpiegel
u BerufskollegDorsten @

Schule der Sekundarstufe Il des
Vestischen Kreises Recklinghausen

KUNIBERG 4 -

Berufskolleg Castrop-Rauxel

BERUFESKOLLEG BERUFSKOLLEG OSTVEST LR LR
. Technik | Wirtschaft | Informatik B E I{ IJ F S “ L L E ﬁ
eeeeeeee S Il mit Wirtscl ul
des vestischen Kreises Recklinghausen L]
EUROPASCHULE IN NORDRHEIN-WESTFALEN Schule des Kreises Recklinghausen
@. Herwig-Blankertz-Berufskolleg max born berufskolleg
Berufskolleg Gladbeck

AK Schulsozialarbeit, August 2024 | 1




Schulsozialarbeit - ein integraler Bestandteil einer
lebendigen Schulkultur

Rahmenkonzept Schulsozialarbeit an Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Recklinghausen

Schulsozialarbeit an Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises
Recklinghausen - ein Abriss der Entwicklung

Schulsozialarbeit als integraler Bestandteil des Schullebens an den
Berufskollegs

Grunde fur ein Rahmenkonzept
Leitbild

Rechtliche Grundlagen

Ziele

Handlungsfelder

7.1 Handlungsfeld auf der Ebene der Schuler*innen
7.2 Handlungsfeld auf der Ebene der Eltern/Personensorgeberechtigten
7.3 Handlungsfeld auf der Ebene der Lehrkrafte
7.4 Handlungsfeld auf der Ebene des Systems Schule
7.5 Handlungsfeld Bildung- und Teilhabe (BuT)
7.5.1 Handlungsfeld auf Ebene der Schiler*innen
7.5.2 Handlungsfeld auf der Ebene der Eltern/
Personensorgeberechtigten
7.5.3 Handlungsfeld auf Ebene der Lehrkréfte

Ressourcen/Qualitatsmerkmale

Schulsozialarbeit - Ausblick

AK Schulsozialarbeit, August 2024 | 2



1. Schulsozialarbeit an den Berufskollegs in Tragerschaft des
Kreises Recklinghausen - ein Abriss der Entwicklung

Seit Uber 20 Jahren wird kontinuierlich verlassliche Schulsozialarbeit an den
Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Recklinghausen angeboten. Dem voraus
ging eine einjdhrige Arbeitsbeschaffungs-MaBnahme in Tragerschaft des
Schultragers, die 1998/1999 in Kooperation mit der Arbeitsagentur Recklinghausen
sehr erfolgreich verlief. In einer Vorreiterrolle richtete der Kreis Recklinghausen
daraufhin im August 2000 an jedem seiner Berufskollegs eine weitere zweijahrige
Arbeitsbeschaffungs-MalRnahme ein, die mit der Option eines nahtlosen Ubergangs in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis verbunden war. Mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 25 Stunden hatten die Schulsozialarbeitersinnen die Aufgabe, neben
Praventionsaufgaben hauptsachlich Angebote fir Schiler*innen zu schaffen, die zur
Bewaltigung von Lebensproblemen (unregelmafdiger Schulbesuch, Suchtprobleme,
Aufklarungsarbeit zum Leben in Deutschland, etc.) und Vermeidung von
Arbeitslosigkeit beitragen sollten. Jugendliche auf den stetigen Wandel der Lebens-
und Arbeitswelt vorzubereiten und sie an ihr teilhaben zulassen, war der originare
Arbeitsauftrag fur die Schulsozialarbeiter*innen.

An den jeweiligen Schulen agiert Schulsozialpddagogik mit eigenstandigen
Ressourcen und Herangehensweisen. Die sozialpadagogischen Fachkrafte gehdren
einer anderen eigenen Profession als Lehrkrafte an und ihr Auftrag ist es, diese
spezifische Perspektive und Kompetenz ergdnzend in den Bildungsauftrag der Schule
einzubringen. Um diesem Auftrag dauerhaft fachlich gerecht werden zu konnen, sind
neben qualitatsentwickelnden und —sichernden Mafinahmen/Konzepten sowie Fort-
und Weiterbildungen besonders kontinuierlicher Austausch und gegenseitige
Unterstitzung notwendig.

Zu diesem Zweck grundete sich 2001 der ,Arbeitskreis Schulsozialarbeit®, dessen
Sprecher*in die quartalsmafigen Sitzungen inhaltlich und strukturell organisiert und
alle Fachkréafte fur Schulsozialarbeit an den Berufskollegs dazu einladt.

Es findet ein kollegialer Austausch Uber aktuelle Entwicklungen an den einzelnen
Schulstandorten sowie ein Wissens- und Informationstransfer statt. Seitens der
Schulverwaltung nutzt die zustdndige Ressortleiterin die Sitzung des Arbeitskreises
als Forum, um Uber verwaltungsrechtliche und allgemeine arbeitsrelevante Themen
zu informieren und aufzuklaren.

Zur qualitativen Sicherung, Weiterentwicklung und Aktualitat der Beratungstétigkeit der
schulsozialpadagogischen Fachkréfte |adt der Arbeitskreis regelmalig interne und
externe Expert*innen zu verschiedensten Arbeitsthemen und -bereichen ein.

Dariiber hinaus leistet der L,AK Schulsozialarbeit® einen Beitrag zur
professionsubergreifenden Kooperation und Fortbildung, indem er seit 2011 im
Zweijahresrhythmus  kreis- und schulformubergreifende Fachtagungen zu
gesellschaftlich- und arbeitsspezifischen Themen fur Lehrer*innen und Fachkrafte der
Sozialen Arbeit organisiert. Zuséatzlich werden von den Fachkraften fir
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Schulsozialarbeit im Rahmen von Veranstaltungen des Regionalen Bildungsburos des
Kreises Recklinghausen themenzentrierte Workshops, beispielsweise zu den Themen
psychische Gesundheit oder Mediation angeboten.

Eine personelle Erweiterung durch das Bildungs- und Teilhabegesetz (BuT) seit 2012
bewirkte eine  quantitative und gleichzeitig eine  sozialpddagogische
Angebotserweiterung. Zunédchst war es die Funktion der neu eingestellten
Sozialarbeiter*innen, insbesondere als Bildungs- und Teilhabeberater*innen (BuT-
Berater*innen), den Zugang der Leistungsberechtigten zu Leistungen aus dem
Bildungs- und Teilhabegesetz anzubahnen. Die sich im Arbeitsalltag ergebene
Mischung aus BuT-Beratung und Schulsozialarbeit sowie die Diskussion um deren
Weiterfinanzierung rief  viele  Akteur*innen (Sozialarbeiter*innen, LAK
Schulsozialarbeit", Schiler*innen, Schulervertretungen, Elternvertretungen,
Lehrer*innen, Lehrerrate, Schulleitungen) auf den Plan. Cay Suberkrib (Landrat des
Kreises Recklinghausen von 2009 bis 2020) erklarte dieses Thema 09/2016 zur
Landratsangelegenheit mit dem erfolgreichen Ergebnis, dass die BuT-Stellen im Kreis
Recklinghausen ab 2018 entfristet wurden.

Aktuell arbeiten an jedem Berufskolleg im Kreis RE mindestens zwei
Schulsozialarbeiter*innen, die mit ihren spezifischen Aufgaben arbeits- und
dienstrechtlich entweder dem Fachdienst Bildung des Kreises Recklinghausen oder
der Bezirksregierung Minster zugeordnet sind. Bedingt durch die Durchfiihrung
unterschiedlicher Schulprojekte wird Schulsozialarbeit an den einzelnen BKs durch
weitere Fachkrafte fur Sozialarbeit erganzt, deren Aufgabenbereiche demzufolge
verschieden sind (z.B. Schulversuche und Landesprogramme fir Bildung).

Die an den Berufskollegs arbeitenden Fachkrafte fur Schulsozialarbeit verfiigen tber
berufliche Vorerfahrungen aus unterschiedlichen Handlungsfeldern der Sozialen
Arbeit und fortbildungsbedingt Uber unterschiedliche fachliche Spezialisierungen in
z.B. Erlebnispadagogik, Theaterpadagogik und verschiedenen Beratungstechniken.
Spezifika der personlichen und fachlichen Kompetenzen von
Schulsozialarbeiter*innen kénnen dann besonders wirkungsvoll fir méglichst viele
Schiler*innen sein, wenn sie passgenau fur die Adressat*innen der Einzelschule
eingesetzt werden. Dazu bedarf es der Stimmigkeit zwischen den Kompetenzen der
jeweiligen Fachkraft, den beratungs-/situationsbezogenen Anlassen und den dazu
entsprechenden Zielen der jeweiligen Schule. Der Grad der Stimmigkeit hdngt von
mehreren Faktoren ab. Dazu z&hlt unter anderem ein regelmalig stattfindender
Austausch zwischen Schulleitung und den sozialpadagogischen Fachkraften einer
Einzelschule, um die schulspezifischen, sozialen, gesundheitlichen, kulturellen und
gesellschaftspolitischen Bedarfe dieser in den Blick zu nehmen und um gleichzeitig
Uber die daraus abzuleitenden Handlungsschritte, Aufgabenverteilungen und
Verantwortlichkeiten zu entscheiden. Diejenigen Fachkréfte der Schulsozialarbeit, die
derart im schulischen System eingebunden werden, erfahren durch die geschaffene
Transparenz und Art der Einbindung eine hohe Arbeitszufriedenheit und gleichzeitig
fuhrt diese, gekoppelt mit einer wertschatzenden und vertrauensbildenden Form der
Zusammenarbeit, zu einer motivierten und wirksamen Umsetzung der Arbeitsziele.
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Das vorliegende Rahmenkonzept beabsichtigt, ein einheitliches Verstandnis von
Schulsozialarbeit Zu férdern und gleichzeitig Transparenz tber
schulsozialarbeiterisches Handeln an den Berufskollegs herzustellen. Gemeinsame
fachliche, handlungs- und zielorientierte Standards zu entwickeln, die einen
verbindlichen Rahmen fur die Schulsozialarbeit an den Berufskollegs schaffen, ist
erklartes Ziel dieses Konzepts. Dieses Rahmenkonzept versteht sich als Grundlage
fur die notwendige Erstellung eines eigenen schulspezifischen Konzepts, das eine
standige Weiterentwicklung und Anpassung an die sich verandernden Bedarfe und
Prozesse erforderlich macht und somit die qualitative Entwicklung von
Schulsozialarbeit vorantreibt.
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2. Schulsozialarbeit als integraler Bestandteil des Schullebens an
den Berufskollegs

Schulsozialarbeit an Berufskollegs ist ein spezielles schulerganzendes
Unterstitzungs- und Bildungsangebot der Sozialen Arbeit, das sich aus den gesetzlich
bestimmten Auftragen von Erziehung, Bildung und Inklusion in allen Schulformen und
den gesetzlichen Grundlagen fur Schulsozialarbeit im SGB VIII ableiten |asst. In erster
Linie ist das Ziel von Schulsozialarbeit an Berufskollegs, die Schilerschaft bei der
Gestaltung und Bewaltigung des Ubergangs von Schule in Ausbildung/Beruf zu
unterstiitzen. Dieser Prozess orientiert sich ganzheitlich an den Lebenswelten junger
Heranwachsender. Der Uberwiegende Teil der Schiler*innen, die das Berufskolleg
besuchen, befindet sich in der Phase des Erwachsenwerdens und zeitgleich in einer
Phase der  beruflichen  Orientierung, in der sie ihre eigenen
Bildungswegdesigner*innen sind und auch sein wollen.

Jedes der acht kreisangehdrigen Berufskollegs hat sein eigenes schul- und
ausbildungsspezifisches Angebot. Die jeweils verortete Schulsozialarbeit orientiert
sich mit ihren praventiven und intervenierenden Angeboten am Schulprogramm und
darliber hinaus an den Bildungs- und Beratungsanlassen der Ratsuchenden.! Neben
der Gestaltung von Bildungsbiographien agiert sie in Themenfeldern wie Inklusion,
Neuzuwanderung, Kulturelle Bildung, Gesundheitsforderung, Demokratie-Werte-
Bildung etc., die wie vieles andere auch einem stetigen Wandel unterliegen und sich
im Sinne ganzheitlicher Bildung umfassend an den Bedurfnissen und der Lebenswelt
der Klient*innen orientieren.

Um den Herausforderungen, die sich aus der Vielzahl an Themenfeldern und
Aufgaben ergeben, adaquat begegnen zu konnen, ist Schulsozialarbeit neben
intensiver Beziehungsarbeit mit Schiler*innen auf die zielorientierte Zusammenarbeit
und Kooperation mit Multiprofessionellen Teams, Beratungsteams und
Sonderpadagogen innerschulisch sowie mit verschiedensten Behérden,
Beratungsstellen und Bildungsakteur*innen auf3erschulisch angewiesen. Neben
umfassenden fachlichen Kompetenzen erfordert es ein hohes Mal3 an Sensibilitat,
Verlasslichkeit, Vertrautheit und Flexibilitat, um Jugendliche in ihrer schulischen,
beruflichen und psychosozialen Entwicklung individuell unterstiitzen und begleiten zu
konnen. Eine professionelle Beratung in diesem Sinne bendtigt ein umfangreiches
fachliches und aktuelles Wissen und Konnen sozialpddagogischer Fachkrafte,
welches eine standige Fort- und Weiterbildung sowie eine ausgepréagte Netzwerkarbeit
notwendig macht.

Zusatzlich zur fachlichen Kompetenz ist Schulsozialarbeit als eine eigenstandige
Profession im System Berufskolleg in ihrem Wirkungsgrad erheblich von der
Akzeptanz und dem Wohlwollen von Schulleitungen sowie von Lehrkraften abhangig.
Die Angebote der Schulsozialarbeit kdnnen nur unterstitzend wirken und greifen,
wenn diese als ein zusatzliches, freiwilliges Angebot innerhalb des Schulsystems

1, Zukunft der Bildung-Schule der Zukunft®, Bildungskommission NRW, Luchterhand 1995, S.79
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gesehen, gewollt und akzeptiert werden sowie gleichzeitig alle Akteur*innen im System
Schule sich ,auf Augenhéhe® begegnen.

Mittlerweile hat sich Schulsozialarbeit zu einem integralen Bestandteil des Schullebens
an den Berufskollegs entwickelt und tragt durch ihre Fachlichkeit und dem
kontinuierlichen Engagement (maf3geblich) zum gelingenden Prozess der Umsetzung
des Erziehungs-, Bildungs- und Inklusionsauftrags eines Berufskollegs bei.
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3. Grunde fur ein Rahmenkonzept

Fur eine erfolgreiche Umsetzung der zuvor genannten Auftrdge bendtigt jede
padagogische und unterstiitzende Maflinahme einen klaren Orientierungsrahmen,
damit diese fur alle am Schulleben Beteiligten zu einem Mehrwert wird. Das Gleiche
gilt fir die Schulsozialarbeit.

Die bisher erlangten Standards in der Schulsozialarbeit wie z.B.

= Berufliche Qualifikation der Stelleninhaber*innen: FH-Studium;

= entfristete Stellen;

* angemessene Raumlichkeiten mit entsprechender digitaler
Ausstattung;

= Arbeitszeiten und Gehalt — arbeitsrechtliche Grundlage: TVAD bzw.
TV-L;

» Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

zu sichern und fur die Fachkrafte eine gewisse Sicherheit in ihrem Handeln zu
garantieren, macht eine konzeptionelle Weiterentwicklung unbedingt erforderlich.

Dieser Prozess wurde vom ,Arbeitskreis Schulsozialarbeit initiiert und eingeleitet und
vom Fachdienst Bildung (Regionales Bildungsbiro) ausdriucklich befiuirwortet und
unterstutzt. Unter der Moderation von Stefanie Haupt, wissenschatftliche Mitarbeiterin
an der Hochschule Osnabrick und Mitautorin der Publikation ,Lehrbuch
Schulsozialarbeit“?, wurde die Grundlage des vorliegenden Konzepts erarbeitet.

Das vorliegende Rahmenkonzept fir ,Schulsozialarbeit an den Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Recklinghausen® hat zum Ziel, einen Orientierungsrahmen
zu bieten und gleichzeitig Handlungssicherheit zu vermitteln. Es leistet somit einen
wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung der
Schulsozialarbeit an den Berufskollegs. Die Gultigkeit dieses Konzeptes bedarf eines
Abstimmungsprozesses aller beteiligten Akteur*innen, also dem Trager der
Schulsozialarbeit, dem Kreis Recklinghausen, der Bezirksregierung Minster, den
Schulleitungen der Berufskollegs und den eingesetzten sozialpddagogischen
Fachkraften.

Dieses Rahmenkonzept ist kein Ersatz fur ein schuleigenes
Schulsozialarbeitskonzept, welches auf die spezifischen Bedarfe und Bedingungen
des jeweiligen Berufskollegs abgestimmt ist. Hierzu dient das vorliegende Konzept
ausdrtcklich als Grundlage. Schulsozialarbeit, integriert in das gemeinsame
Beratungskonzept des jeweiligen Berufskollegs, wird als Gesamtkonzept im
Schulprogramm der Einzelschule verankert.

2 Gerd Stuwe, Nicole Ermel und Stephanie Haupt, ,Lehrbuch Schulsozialarbeit®, 2015
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4. Leitbild

Schulsozialarbeit ist ein in der Praxis und in der Wissenschaft anerkannter
Arbeitsschwerpunkt im Bereich Schule, jedoch gibt es bisher keine allgemeingtiltige
Definition von Schulsozialarbeit.

,Die Definitionen gehen in der Regel davon aus, dass der besondere Ansatz von
Schulsozialarbeit  darin  besteht, Arbeitsansatze, = Handlungsformen und
Zielbestimmungen der Jugendhilfe am Ort und im Umfeld des Ortes der Schule zu
realisieren. Schulsozialarbeit geht damit - zumindest konzeptionell - Uber den
Regelauftrag und die Regelaufgaben von Schule bzw. Lehrerhandeln im eigentlichen
Sinne hinaus. Durch Schulsozialarbeit wird also ein neues und zusatzliches Element
von Zielsetzungen, Aktivitaten, Methoden, Herangehensweisen etc. in die Schule
eingefuhrt, das auch bei einem weiterentwickelten Verstandnis von Schule,
Lehrerhandeln und Schulleben nicht durch die Regelinstitution Schule und die in der
Schule handelnde zentrale Profession der Lehrer im Regelvollzug ihres
Berufsauftrages allein realisiert werden [kann]. Insofern stellt Schulsozialarbeit eine
zusatzliche padagogische Ressource fur die Institution Schule dar.“3

Daher sind beispielhaft verschiedene Ansatze zur Auslegung aufgefihrt:

Definition von Matthias Drilling: ,Schulsozialarbeit ist ein eigenstandiges
Handlungsfeld der Jugendhilfe, das mit der Schule in formalisierter und
institutionalisierter Form kooperiert. Schulsozialarbeit setzt sich zum Ziel, Kinder und
Jugendliche im Prozess des Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer fir sie
befriedigenden Lebensbewaltigung zu unterstiitzen und ihre Kompetenzen zur Losung
von personlichen und/oder sozialen Problemen zu fordern. Dazu adaptiert
Schulsozialarbeit Methoden und Grundsatze der Sozialen Arbeit auf das System
Schule.“*

Definition von K. Speck: ,Unter Schulsozialarbeit wird ein Angebot der Jugendhilfe
verstanden, bei dem sozialpddagogische Fachkrafte, kontinuierlich am Ort Schule tatig
sind und mit Lehrkraften auf einer verbindlich vereinbarten und gleichberechtigten
Basis zusammenarbeiten, um junge Menschen in ihrer individuellen, sozialen,
schulischen und Dberuflichen Entwicklung zu férdern, dazu beitragen,
Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden und abzubauen, Erziehungsberechtigte und
Lehrerinnen bei der Erziehung und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz zu
beraten und unterstiitzen sowie zu einer schulerfreundlichen Umwelt beizutragen. Zu
den sozialpadagogischen Angeboten und Hilfen der Schulsozialarbeit gehéren
insbesondere die Beratung (unter Berticksichtigung einschlagiger
Beratungsgrundsatze) und Begleitung von einzelnen Schilerinnen, die
sozialpadagogische  Gruppenarbeit, offene  Gesprachs-, Kontakt-  und

3 schulsozialarbeit.net, Bundesweite Informations- und Vernetzungsseite zur Schulsozialarbeit in
Deutschland, 2017

4 Matthias Drilling ,Schulsozialarbeit — Antworten auf veranderte Lebenswelten®, Verlag Paul Haupt,
2009
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Freizeitangebote, die Mitwirkung in Unterrichtsprojekten und in schulischen Gremien
sowie die Kooperation und Vernetzung mit dem Gemeinwesen.“®

Definition G. Stuwe, N. Ermel u. St. Haupt: ,/n einer Zusammenschau betrachtet,
hat die Schulsozialarbeit schlie3lich Zielgruppen und Aufgabenfelder erweitert und
begreift sich als eigenstandiges Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe, um in
Kooperation mit den Lehrkraften die lern- und entwicklungsférderlichen Angebote von
Schulen fur Kinder und Jugendliche quantitativ und qualitativ zu erweitern.

Die MalBnahmen der Schulsozialarbeit zielen ,auf eine ganzheitliche
Lebensbewadltigung ab, die die schulische Lebensbewadltigung einschlielit.
Lebensbewadltigung ist nicht mit einer ausschliel3lichen Krisenbewaltigung
gleichzusetzen. Schulsozialarbeit hat vielmehr den Auftrag, der Férderung des jungen
Menschen als Ganzes gerecht zu werden und orientiert sich damit an denim § 1 SGB
VIl festgelegten Handlungsmaximen.“

Die Schulsozialarbeit richtet sich fachlich systemisch, praventiv, partizipativ und auf
den Sozialraum aus.“®

In Anlehnung an die vorgestellten Definitionen bedeutet Schulsozialarbeit fur uns, als
engste Kooperationsstelle von Jugendhilfe und Schule zu agieren und am Berufskolleg
als zusatzliches, eigenstandiges und professionelles Aufgabengebiet verortet zu sein,
wobei die Zusammenarbeit auf gegenseitiger fachlicher Erganzung und
gleichberechtigter  Basis  geschieht. Das gemeinsame Ziel ist, die
Chancengerechtigkeit und Personlichkeitsentwicklung der jungen Erwachsenen zu
fordern und zu starken sowie den Abbau von Bildungsbenachteiligungen
voranzutreiben. Schulsozialarbeit nimmt dabei die jungen Erwachsenen ganzheitlich
in ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Entwicklung wahr und
beabsichtigt, diese entsprechend ihrer Mdoglichkeiten in ihren Ldsungs- und
Handlungsfahigkeiten zu férdern und zu starken und ggf. zum Zweck eines
Nachteilsausgleichs Unterstiitzungssysteme zu installieren, die einen Bildungserfolg
sichern (z.B. Inklusionshelfer, Assistierte Ausbildung, Integrationsfachdienst). Mit
systemischer Sichtweise in Problemsituationen soll ihnen zusétzlich eine verbesserte
partizipative und mundige Teilhabe am gesellschaftlichen Leben erméglicht werden.

Wesentliche Komponenten der Schulsozialarbeit sind die Prinzipien der Freiwilligkeit,
der Verschwiegenheit und der Neutralitat. Die Haltung der Fachkréfte in den
Beratungsprozessen ist wertschatzend und stellt die Schiler*innen mit ihren
Problemlagen in den Mittelpunkt. Die Arbeit der Fachkrafte fir Schulsozialarbeit
basiert auf Empathie, Verlasslichkeit und Authentizitdt und ermdglicht so unter
anderem einen offenen und toleranten Umgang mit Konflikten. Dariber hinaus
beteiligen sich die sozialpadagogischen Fachkréfte aktiv an der Gestaltung des
Schullebens und sind wichtige Partner*innen in der Schulentwicklung.

5 Prof. Dr. Karsten Speck, ,Qualitat und Evaluation in der Schulsozialarbeit: Konzepte,
Rahmenbedingungen und Wirkungen®, vs-Verlag Sozialwissenschaften, Wiesbaden, 2006
6 Gerd Stuwe, Nicole Ermel und Stephanie Haupt, ,Lehrbuch Schulsozialarbeit®, 2015

AK Schulsozialarbeit, August 2024 | 10



5. Rechtliche Grundlagen

Der rechtliche Rahmen fir Schulsozialarbeit war zum Zeitpunkt der ersten
Erarbeitungsphase dieser Rahmenkonzeption im Jahr 2020 nicht ganzlich geklart und
wurde auf unterschiedlichen Ebenen diskutiert. Durch die Initiative des Bundesrates
Anfang 2021 wurde das Angebot der Schulsozialarbeit im neuen 8 13a SGB VIIi
verankert. 7 Schulsozialarbeit ist somit in Deutschland eine gesetzlich geregelte
Leistung der Jugendhilfe.

Einen Beitrag zur vorangegangenen Diskussion hat die GEWS® in ihrer Schrift
»ochulsozialarbeit® veroffentlicht. Es wird die juristische Expertise von Prof. em. Peter-
Christian Kunkel vorgestellt sowie eine weitere Expertise von Prof. em. Dr. Wilma
Aden-Grol3man, die die Grundzige der Schulsozialarbeit aus
erziehungswissenschaftlicher Sicht zusammenfasst sowie die Ableitungen der sich
daraus ergebenen Konsequenzen und Empfehlungen fur deren Weiterentwicklung
und Verstetigung auffthrt.

.(...) Die (Rechts-)Expertise unterstiitzt das politische Ziel, Schulsozialarbeit in den
Reformprozess zum SGB VIII einzubringen und eine jugendhilferechtliche Klarung der
Aufgaben und Zustandigkeiten zu erreichen. In den bisherigen Diskussionen und
Uberlegungen zur SGB VIll-Reform (,Inklusive Lésung“) wurde die Bedeutung der
Jugendsozialarbeit und der Schule als Regelangebote und zu starkende Infrastruktur
betont. In den vom BMFSFJ vorgelegten Arbeitsfassungen wurde es bislang aber
versaumt, Konkretisierungen vorzunehmen und die Rolle und Aufgaben der
Schulsozialarbeit zu klaren. An der Schnittstelle von Schule und Jugendhilfe kommt
der sozialpadagogischen Arbeit an Schulen besondere Bedeutung zu. Die Starkung
der Schulsozialarbeit eroffnet groRe Chancen zum Abbau von Benachteiligungen, zur
Gestaltung der Lebenswelt am Lernort Schule und zur Pravention durch
niedrigschwellige Angebote der Beratung und Unterstiitzung. (...)"°

Prof. em. Peter-Christian Kunkel machte hiermit schon 2016 einen konkreten
Vorschlag fur einen neu ins SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) einzufigenden
Paragraphen. Inwieweit Schulsozialarbeit auch in den Schulgesetzen geregelt werden
sollte, bedarf es aus seiner Sicht weiterer landesspezifisch differenzierter Expertisen.
Dass dies geschehen muss, ist nach Auffassung Prof. em. Kunkels allein deswegen
unbestritten, weil Schulsozialarbeit an der Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und
Schule agiert und die Zustandigkeiten beider Bereiche geklart sein missen.

Neben dem neuen 8§ 13a SGB VIl basiert Schulsozialarbeit derzeit auf den rechtlichen
Grundlagen, wie sie von der Qualitats- und Unterstiitzungsagentur des Landesinstitut
flr Schule (QUA-LIS NRW)*° aufgefiihrt werden (s. Anhang):

78 13a SGB VIl (s. Anhang)

8 Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)

° Prof. em. Peter-Christian Kunkel in: GEW, ,Gesetzliche Verankerung von Schulsozialarbeit® in
»Schulsozialarbeit, Dezember 2016

10 Qualitats- und Unterstiitzungsagentur - Landesinstitut fir Schule, 2020

AK Schulsozialarbeit, August 2024 || 11



» Sozialgesetzbuch (SGB): SGB II, SGB VIII, SGB Xl
» Schulgesetz

» Erlasse und Verordnungen zur Beschaftigung von Fachkréaften
fur Schulsozialarbeit in Nordrhein-Westfalen (2008)

In Anlehnung an das Globalziel ,Recht auf Bildung“ ** sowie an die oben genannten
Rechtsgrundlagen ist Schulsozialarbeit, begriindet und entsprechend dem Prinzip der
sozialen Gerechtigkeit, padagogischen Freiheit und staatlichen Verantwortung dazu
legitimiert, Schuler*innen in ihrer Entwicklung ganzheitlich zu férdern und
Bildungsbenachteiligungen auszugleichen.

Vor diesem Hintergrund befasst sich Schulsozialarbeit gemeinsam mit anderen
Disziplinen und Professionen (beispielsweise Sonderpadagog*innen) auch mit der
Forderung und Begleitung von Menschen mit Beeintrdchtigungen und/ oder
Behinderungen im schulischen Kontext. Als rechtliche Grundlage ist in diesem
Zusammenhang vor allen die UN-Behindertenrechtskonvention zu nennen und hier
speziell die Ausfihrungen zum Thema Bildung *2.

Da im Ubergang zur Sekundarstufe Il einige sonderpadagogische Forderbereiche
nicht mehr tber AO-FF Verfahren abgedeckt werden, gestaltet sich die Férderung von
unterstitzungsbedurftigen Schiler*innen insofern schwieriger, als dass sie im
Unterricht nebenher geleistet werden muss. Zur Unterstitzung der Lehrkrafte kbnnen
Sozialpadagog*innen hier mitwirken. Auch im Ubergang ,Schule und Beruf* liegt zum
Teil ein erhdhter Unterstitzungsbedarf vor, dem Schulsozialarbeit entsprechend des
vorliegenden Handlungsleitfadens der Bezirksregierung Miinster begegnet 3.

11 Artikel 29 der UN-Kinderrechtskonvention

12 Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention

13 | eitfaden zur Gestaltung des Ubergangs von der Schule in den Beruf fiir Schillerinnen und Schiiler
mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf und/oder Behinderungen, Bezirksregierung Munster,
2018
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6. Ziele

Die Ziele des schulsozialarbeiterischen Handelns an den Berufskollegs beziehen sich
sowohl auf die individuelle beziehungsweise kollektive Ebene der Akteur*innen als
auch auf die strukturell-organisatorische Ebene, wie dieses in aktuellen
Rahmenkonzepten fur Schulsozialarbeit der Fall ist.

Schulsozialarbeit agiert dabei als Bindeglied zwischen dem System Schule und
verschiedenen Unterstlitzungssystemen. Mittels gemeinsamer Fallbearbeitungen wird
die Chance, fiur Schilerfsinnen eine qualifizierte und ganzheitliche Forderung zu
erreichen, verbessert.

Die Zielgruppen sind Schiler*innen, deren Eltern/ Personensorgeberechtigte,
Kooperationspartner*innen, Ausbildende in den Betrieben sowie Lehrkrafte und
Schulleitungen des Systems Schule, fir das Schulsozialarbeit innovative Impulse
leistet.

Instrumente
Initiierung und Mitarbeit in
schulischen Teams zur

Wirkungsziele
Forderung von
ganzheitlicher Bildung

Handlungsziele
Aktive Mitgestaltung der
Schule, Schulentwicklung

und
Lebenskompetenzen
(geistig, psychisch,
kulturell,
lebenspraktisch,
personlich, sozial)

Freie Personlichkeits-
entwicklung, die den
Menschen in den
Mittelpunkt stellt

zur Verbesserung der
Bedingungen fur
ganzheitliche Bildung

Aktives Einbringen von

Projekten in Schule, die

die Teilnehmenden in
ihrer personlichen

Entwicklung ganzheitlich

starken

Vermeidung bzw.
Verringerung von
Bildungsarmut und
Exklusion durch
physische, psychische
oder soziale
Einschrankungen

Durchfuhrung ganzheitlicher
Bildungsprojekte

Beratung und Unterstitzung
ausgehend von den
(Lebens-)Themen
Ratsuchender

Mitarbeit in
multiprofessionellen
schulischen Teams, die sich
z.B. um soziale und
individuelle Férderung
kiimmern

Konzeption, Organisation
und Durchfihrung von
aulRerunterrichtlichen
Projekten, an denen
Schiler*innen freiwillig
teilnehmen kdénnen

Forderung der
Chancengerechtigkeit
und Befahigung zur
sozialen Teilhabe

Schulentwicklung zur
Verbesserung der
Bedingungen fur
Pravention und
Chancengerechtigkeit

Gemeinsame Arbeit mit

Lehrkraften zur

Das Bildungs- und
Teilhabepaket anbieten und
Leistungsberechtigte bei der
Beantragung der Leistungen
unterstiutzen
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Integration
Benachteiligter, z.B. in
Multiprofessionellen
Teams

Forderung von
Ausbildungsreife und
geeigneten
Anschlussperspektiven

Ubergange begleiten,
insbesondere den
Ubergang Schule-Beruf

Schulerfolg erhéhen und
Schulabbriiche
verhindern

Vorbeugung und
Bewaéltigung von Lern-
und Verhaltensstérungen

Nachteilsausgleich bei
Einschrankungen und
Erhéhung der
Durchlassigkeit des
Bildungssystem

Organisation von Projekten
zur sprachlichen und
kulturellen Integration

Durchfiihrung von
Angeboten zum Ubergang
Schule-Beruf (z.B.
Bewerbungstrainings,
Bewerbungswerkstatt,
Akguise von Praktikums-
und Ausbildungsstellen

Zusammenarbeit mit
externen
Kooperationsbeteiligten
(z.B. Arbeitsagentur,
unterschiedlichen
Wohlfahrtsverbanden,
Amtern, Jobcenter,
Vereinen...) und
passgenaue Organisation
von Veranstaltungen sowie
passgenaue Vermittlung
entsprechender Angebote
fur Schiler*innen

Forderung der Offnung
von Schule

Bedarfsorientierte
Vernetzung mit
Kooperationspartnern
entsprechend der
Leitlinien von
Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit als
Bindeglied, Schnittstelle und
Vermittlung zwischen
unterschiedlichen
padagogischen Instanzen
wie Schule, Jugendhilfe und
Eltern inklusive
gemeinsamer Gesprache

Nutzung externer Lernorte
und Durchfihrung von
Hausbesuchen

Gesundheitsférderung

Aktive Mitgestaltung der
Schule zur Entwicklung
einer gesunden Schule
Aktives Einbringen von
Projekten in Schule, die
die Teilnehmenden in
ihrer Gesundheit fordern

Initierung und Mitarbeit in
schulischen Teams zur
Gesundheitsforderung

Durchftihrung von
gesundheitsbezogenen
Praventionsprojekten

Beratung und Unterstutzung
ausgehend von den
(Lebens-) Themen
Ratsuchender
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Mitarbeit in
multiprofessionellen Teams,
die sich z.B. um soziale und
individuelle Férderung

kimmern
Forderung der Forderung und Unterstitzung von Aktionen
Partizipation Unterstitzung der SV zur politischen Beteiligung

, von Schiler*innen
Vernetzung mit

Akteur*innen der Mitgestaltung der Schule
aul3erschulischen und des Sozialraums
Jugendarbeit gemeinsam mit engagierten

Schiler*innen

Schulsozialarbeit leistet durch unterschiedliche Rhythmen und Methoden der
Kommunikation und Kooperation sowie der friihzeitigen Einbindung der Eltern oder der
Personensorgeberechtigten und der gesundheitsfordernden und Kkulturellen
Mitgestaltung des Lernortes Schule einen wichtigen Beitrag zu einer
diversitatsgemallen und inklusiven Bildungskultur. Zu den herausfordernden
Aufgaben zahlt es, wirksame und passgenaue Angebote zu konzipieren und
umzusetzen.

Bedeutsam sind neben den personlichen und fachlichen Kompetenzen der jeweiligen
Fachkraft fur Schulsozialarbeit ihre Gestaltungsmdglichkeiten auf allen Ebenen ihres
Agierens. Diese sind umso bedeutender, je hoher der Grad der Wertschatzung und
des ihr entgegengebrachten Vertrauens ist. Der daran gekoppelte gewahrte
padagogische Freiraum im schulsozialarbeiterischen Handeln ermdglicht kreativere
Herangehensweisen in Arbeits- und Lésungsprozessen und flhrt gleichzeitig zu einer
Verbesserung der Arbeitszufriedenheit. Zugleich wird die Entwicklung eines positiven
Schulklimas gefordert. Dieser Zusammenhang wird auch exemplarisch an der
Aussage von Frau Briggemann, Schulleiterin am Berufskolleg Ostvest deutlich. Diese
betont ,(...), dass die Zusammenhédnge zwischen Bildung, Gesundheit und
wertschatzendem Miteinander an unserer Schule nicht nur theoretisch gedacht,
sondern auch praktisch gelebt werden [missen]. Denn ausschlaggebend fiur die
Auszeichnung!# war das hohe Maf} an gleichwertiger Beteiligung aller Gruppen in
unserer Schulgemeinschaft an den Entwicklungsprozessen (...)" 1°

14 Schulentwicklungspreis ,Gute gesunde Schule” der Unfallkasse
15 J. Briggemann, Schulleiterin am Berufskolleg Ostvest, Datteln in: GEW NRW, Ausgabe 03/2020
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7. Handlungsfelder

Entsprechend der Bedarfe der einzelnen Berufskollegs ist zu klaren, welche der
Handlungs- und Arbeitsfelder von der Schulsozialarbeit bedient werden kdnnen
beziehungsweise sollen. Diese Klarung bedarf eines gemeinsamen
Abstimmungsprozesses zwischen der Fachkraft fur Schulsozialarbeit und der
jeweiligen Schulleitung.

Die im Folgenden benannten Handlungsfelder, Aufgaben, Angebote, Methoden und
Praxisbeispiele werden an den Berufskollegs in unterschiedlicher Art und Weise
angeboten oder ausgefuhrt. Auf keinen Fall kbnnen diese in Gdnze von einer Fachkraft
fur Schulsozialarbeit alleine bewaltigt werden.

Je nach persdnlichen und fachlichen Kompetenzen sowie entsprechend dem Umfang
der zur Verfigung stehenden Ressourcen kénnen unterschiedlichste
Aufgabenbereiche bewaltigt werden.

In der schulsozialarbeiterischen Arbeit ergeben sich vier Handlungsfelder:

e Ebene der Schiler*innen

e Ebene der Eltern/Personensorgeberechtigten
e Ebene der Lehrer*innen

e Ebene des Systems Schule

Diesen Ebenen sind Angeboten/Methoden und Praxisbeispielen zugeordnet, die
umgesetzt bzw. angewandt werden kénnen, aber nicht missen.
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7.1 Handlungsfeld auf der Ebene der Schiler*innen

Aufgaben/Theme | Angebote/Methoden Praxisbeispiele
n

Beratung und Beratungsgesprache auf Einzelgesprache
Unterstitzung freiwilliger Basis

junger Menschen
in schwierigen
Lebenslagen

Vermittlung an anderen
Beratungsstellen/Institution
en

Hausbesuche

Gesprache (gemeinsam) mit
Eltern/
Personensorgeberechtigten,
Lehrer*innen, Mitschiler*innen

Gesprache mit
Beratungslehrkraften

Ubergang Schule
- Beruf

Forderung der
Ausbildungsreife

Bedarfsbezogene
Beratungsgesprache

Projektarbeit
Bewerbungstrainings

Kooperation mit Anbietern
berufsvorbereitender
Angebote/
Handwerkskammern,
Bildungstragern

Kooperation mit Behorden /
AA-Berufs- und Reha-
Beratung, IHK, HK,
Jobcenter, IFD,
Jugendberufshilfe, KAOA
Kompakt

Vermittlung von
Benachteiligten in
geeignete
Bildungsmafinahmen

Mitgestaltung von
Kennenlerntagen/Infotagen

Praktikumsvor- und
nachbereitungstage

Bewerbungshilfe

Beratungsgesprache mit
Schuler*innen, Eltern/
Personensorgeberechtigten

Mitgestaltung von
Kooperationsgesprachen,
Besuch mit
Schiler*innengruppen bei
Ausbildungsmessen und
Azubi-Speed-Datings sowie
Betriebsbesichtigungen

Soziales Lernen/
Konfliktbe-
waltigung und
Pravention

Gruppenarbeit zum
sozialen Lernen

Praventionsprojekte

Kooperationsprojekte mit
Lehrer*innen und
aul3erschulischen
Partner*innen

Diversitatsmanagement

Soziales Kompetenztraining im
Klassenverband

Teamtrainings
Projekttage

Klassenstunden zum Thema
Mitschiler*innen mit
besonderen Bedirfnissen und
Bedarfen (Psychoedukation,
diversitatsbewusste Mediation
und Konfliktbearbeitung)
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Praventionsprojekte zu Themen
wie Sucht, Mobbing, Stress,
Gewalt, Gesundheit
Selbstbehauptung

Partizipation
lernen und fordern

Kulturelle
Bildungsangebote

Kooperationsprojekte

Unterstutzung der

der
Schiler*innenmitwirkung

Kooperationspartner wie
Jugendverbénde,
Jugendeinrichtungen und

Unfallkasse

Schulinterne Projektarbeit

Schiler*innen im Rahmen

andere lokale Institutionen,

Themenbezogene
Infoveranstaltungen fur
Schuiler*innen

Kooperation mit
Schulervertretung und SV-
Lehrkraften

Umgang mit
Schulverweige-
rung

Beratung
Netzwerkarbeit
Kooperation mit weiteren

Institutionen

Hausbesuche

Beratungsgesprache mit
Schuler*innen,
Eltern/Personensorgeberechtigt
en und Lehrer*innen,

Beratungsstellen/Behorden/ | Vermittlung an weitere Hilfe-

/Beratungseinrichtungen (z.B.
Regionale Schulberatung)

Kooperation mit dem
zustandigen Jugendamt

niedrigschwellige, aufsuchende
Sozialarbeit

7.2 Handlungsfeld auf der Ebene der Eltern/Personensorgeberechtigten

Aufgaben Angebote/Methoden Praxisbeispiele

/Themen

Beratung und Beratungsgesprache Einzel-Elterngespréache

bei Bedarf

Vermittlung von | Kooperationsgesprache mit | Gesprache gemeinsam mit den
adaquaten weiteren Eltern/Personensorgeberechtigten,
Unterstitzungs- | Beratungsstellen/Behérden/ | Lehrer*innen

angeboten Praxen

Information Uber geeignete
Unterstutzungsmaf3nahmen und
Erganzung des Vorgehens um
sozialpad. Perspektiven
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Kontaktaufnahme und
Kooperation mit weiteren
Beratungsinstitutionen

Beratung von
Eltern/
Sorgebe-
rechtigten bei
Erziehungs-
fragen

Beratungsgesprache

Kooperation mit weiteren
Beratungsstellen

Einzel-Elterngesprache

Gesprache gemeinsam mit den
Eltern/Personensorgeberechtigten,
Lehrer*innen

Kontaktaufnahme und
Kooperation mit weiteren
Beratungsinstitutionen

Vermittlung von
Unterstitzungsangeboten

7.3 Handlungsfeld auf der Ebene der Lehrkrafte

Aufgaben /Themen

Angebote/Methoden

Praxisbeispiele

Beratung und
Unterstltzung von
Lehrer*innen in

Beratungsgesprache

Themen- und

Gemeinsame Fallberatungen

Gemeinsame Gesprache mit

Schiler*innen und Eltern/

sozialpadagogischen | bedarfsbezogene )
Fragen Angebote Personensorgeberechtigten
Kollegialer Austausch | Beratungsgesprache Einzelgesprache

und Unterstutzung im

Umgang mit Austausch-und Praventionsprojekte und
herausfordernden Abstimmungsgespréche | gryppengesprache
Situationen und zur Vorgehensweise u.

Schiiler*innen Beratungswegen Institutionalisierte

Erganzung der
Schulpéadagogik um eine
lebensweltorientierte,
ganzheitliche Perspektive

Themenbezogene
Veranstaltungen
(Schulungen, Workshops)

Themenarbeit

Kollegiale Fallberatung

Multiprofessionelle Teams
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7.4 Handlungsfeld auf der Ebene des Systems Schule

Aufgaben /Themen

Angebote/Methoden

Praxisbeispiele

Zusammenarbeit mit der
Jugendhilfe und den
sozialen Diensten

Kontaktgestaltung

Gremienarbeit

Beratungsgesprache und
Einzelfallarbeit

Kollegialer Austausch mit
unterschiedlichem
Fachpersonal

Teilnahme an Arbeitskreisen

Mitarbeit bei der
Verankerung von
verbindlichen
PraventionsmalRnahmen
im System Schule

Mitarbeit in schulinternen
Arbeitsgruppen und
Gremien

Beitrag zur
demokratischen und
kulturellen Bildung sowie
der
Gesundheitsforderung

Mitarbeit bei
Kooperationsvereinbarungen
und Handlungsleitfaden

Einbringen von Ideen,
Ermittlung von
zielgruppenspezifischen
padagogischen Bedarfen
und Initilerung von
Angeboten

Forderung der
Entwicklung eines
schlerfreundlichen
Schulklimas

Gemeinsame Gesprache
mit Schuler*innen und
Lehrer*innen

Starkung der
Mitbestimmung bei der
Gestaltung von Schule
als Lebensort

Mitarbeit bei der Erstellung
ganzheitlich orientierter
Bildungskonzepte

Projekte zur Férderung des
schulischen Miteinanders

Themenbezogene
Infoveranstaltungen fur
Schiler*innen und
Lehrer*innen

Entwicklung eines
positiven Lern- und
Lebensortes flr
Schiler*innen

Mitarbeit in schulinternen
Arbeitsgruppen und
Gremien, um die
Schulentwicklung zu
unterstitzen

Vernetzung und
kontinuierliche
Zusammenarbeit mit der
Schulleitung,
Lehrer*innen und allen
am Schulleben
beteiligten Fachkraften

Austauschgesprache mit
Schiler*innen und
Lehrer*innen

Austausch- und
Abstimmungsgesprache mit
der Schulleitung

Einbringen von Ideen zu
lebensweltbezogenen
Unterrichtsthemen

Themenbezogene
Projektarbeit
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7.5 Handlungsfeld Bildung- und Teilhabe (BuT)

7.5.1 Handlungsfeld auf Ebene der Schiler*innen

Aufgaben/Themen Methoden/Angebote Praxisbeispiele
Integration in den Bewerbungshilfen/ Gemeinsam Bewerbungen
Arbeitsmarkt Bewerbungstrainings verfassen

Begleitung Ubergang
Schule - Beruf

Forderung der
Ausbildungsreife

Anregung, BuT-
Leistungen in
Anspruch zunehmen

Trainings zur Vorbereitung
auf das
Bewerbungsgespréach

Beratungen

Kooperationen

Rollenspiele
Berufsberatungstage mit der
AfA

Praktika vermitteln

Besuch Jobbdrsen
Hilfe beim Ausfillen von
BuT-Antragen

Kooperation mit den
entsprechenden
Leistungsabteilungen (BuT-
Antragsarbeit)

7.5.2 Handlungsfeld auf der Ebene der Eltern/Personensorgeberechtigten

Aufgaben/Themen Methoden/Angebote Praxisbeispiele
Anregung der Eltern und Beratung Teilnahmen an ,Tagen der
Personensorgeberechtigten, offenen Tar"
Leistungen des Bildungs- Infoveranstaltungen Teilnah
i i eilnahme an
und Teilhabepakets in Informationsmaterial

Anspruch zu nehmen

Elternsprechtagen

Einzelberatung von Eltern
und
Personensorgeberechtigten

Hilfe beim Ausfillen von
BuT-Antragen

Kooperation mit den
entsprechenden
Leistungsabteilungen
(BuT-Antragsarbeit)
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7.5.3 Handlungsfeld auf Ebene der Lehrkrafte

Aufgaben/Themen

Methoden/Angebote

Praxisbeispiele

Lehrkréafte und
Schulleitung tber die
Moglichkeiten des
Bildungs- und
Teilhabepakets
beraten

Einzelberatung
Gruppenberatung
,1ur- und Angelgesprache®

Informationsmaterial

Prasentation des Bildungs-
und Teilhabepakets in
Lehrer*innenkonferenzen

Beratung fur Lehrkrafte im
Klassenkontext

RegelméaRige Erinnerungen
durch Gesprache im
Lehrer*innenzimmer

Kooperation mit den
entsprechenden
Leistungsabteilungen
(BuT-Antragsarbeit)
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8. Qualitatssicherung und -entwicklung

Seit 2006 wird in regelmafligen Abstdnden die Qualitatsanalyse NRW als ein
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Berufskollegs
durchgefihrt. In diesem Prozess wird die Schulsozialarbeit als wichtiger Faktor zur
Erganzung der bestehenden Strukturen und Angebote in das Bewertungsschema
einbezogen.

Um die Schulsozialarbeit an den Berufskollegs in ihrer Qualitat zu sichern und
weiterentwickeln zu kdnnen, bedarf es definierter Grundsatze und Mal3stabe fur ihre
Bewertung. Diese, sowie geeignete MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat, sind
zu entwickeln und bediirfen einer regelmaRigen Uberprufung. Hierzu beabsichtigt das
vorliegende Konzept einen Anstol3 zu geben.

Planung und Reflexion des schulsozialarbeiterischen Handelns findet in regelmalig
stattfindenden Teamsitzungen, Gesprachen mit Schulleitung, Klausurtagungen und
Arbeitskreissitzungen statt. Diese Herangehensweise variiert von Berufskolleg zu
Berufskolleg und ist abhé&ngig vom Grad des wertschatzenden kollegialen Umgangs
miteinander.

Eine systemische Reflexion des schulsozialarbeiterischen Handelns, die von der
Regionalen Schulberatung Recklinghausen mit der Methode ,Kollegiale Fallberatung®
angeboten wird, kann von den Schulsozialarbeiter*innen genutzt werden. Dabei ist zu
bericksichtigen, dass sowohl die Berufskollegs als auch die Regionale Schulberatung
in Tragerschaft des Kreises Recklinghausen stehen.

Um im beruflichen Alltag als Fachkraft fiir Schulsozialarbeit professionell, qualifiziert
und handlungssicher arbeiten zu koénnen, bedarf es eines themenspezifischen
Fachwissens, eines personlichen ,Kompetenzrepertoires®, kollegialen Austauschs in
der eigenen Profession sowie einer systemunabhangigen Supervision. Dies ist fur ein
Berufskolleg dann gegeben, wenn sich die Fachkrafte durch standige Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten dem gesellschaftlichen Wandel und den damit
einhergehenden Herausforderungen in ihrer Arbeit unmittelbar stellen kénnen. Im Jahr
2021 haben bereits mehrere Supervisionstermine stattgefunden.

Dieses Rahmenkonzept erhebt nicht den Anspruch der Vollstandigkeit, sondern regt
zur gezielten Weiterentwicklung an.
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9. Schulsozialarbeit - Ausblick

Die Schulsozialarbeit hat den integralen Weg in das Schulleben gefunden und leistet
einen erganzenden und spezifischen Beitrag zur Erfillung des Erziehungs- und
Bildungsauftrags eines Berufskollegs. Mit dem ,Arbeitskreis Schulsozialarbeit an den
Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Recklinghausen® ist seit iber 20 Jahren eine
wichtige Austausch- und Kooperationsplattform geschaffen worden, die Themen der
Schulsozialarbeit effektiv in Richtung der Schulleitungen und dem Schultrager
transportiert. Der Arbeitskreis wird aktuell nach auf3en hin durch einen Koordinator
(Schulsozialarbeiter mit 5 Std./Wo. freigestellt) und zwei Sprecher*innen vertreten.

Um die Qualitat und Wirksamkeit von Schulsozialarbeit weiterhin zu optimieren gilt es,
sowohl die bisherige Entwicklung im System Schule als auch die Einbindung in
regionale Bildungsnetzwerke zu intensivieren und voranzutreiben.

Als eine fachbezogene Anlaufstelle fir die Fachkrafte fur Schulsozialarbeit konnte eine
hauptamtliche ,Koordinierungsstelle fur Schulsozialarbeit® in Anbindung an die
Kreisverwaltung sinnstiftend sein. Hier konnten sich die Schulsozialarbeiter*innen
fachlichen Rat und Unterstuitzung einholen. Gleichzeitig wirde mit dieser Ressource
eine spurbare Entlastung und Optimierung bei der Organisation von Fachtagungen,
Arbeitskreissitzungen und ebenso bei der bisher nur in Ansatzen betriebenen
Offentlichkeitsarbeit etc. erbracht werden. Diese Aufgaben sind derzeit eingebettet in
den Arbeitsalltag und beruhen auf dem zusatzlichen Engagement einiger Fachkréafte,
obwohl hier eine sichere und \verlassliche Zustandigkeitserklarung mit
entsprechendem Zeitbudget erforderlich ware.

Eine personelle sowie fachliche Unterstitzung konnte des Weiteren bewirken,
zusatzliche weiterfuhrende Angebote an den Berufskollegs zu schaffen und
gleichzeitig die Qualitat der Schulsozialarbeit voranzubringen. Dies kdnnte zum
Beispiel durch schulformibergreifende Arbeitskreise, Qualitatszirkel (Vergleich Stadt
Dortmund) und Netzwerkarbeit auch innerhalb des Kreises Recklinghausen erreicht
werden.

Dass dies ein Schritt in die richtige Richtung ist, zeigt aktuell die Einbindung von
Vertreter*innen der Schulsozialarbeit in Gremien des Kreises zu Themen wie Bildung,
Gesundheit und Inklusion und die Vernetzung mit dem Bildungsbiro des Kreises.

Als einen weiteren Ausblick kann das Vorhaben gesehen werden, Fachkrafte fir
Schulsozialarbeit an Berufskollegs in ihren Absichten und Wirkungsweisen
wissenschaftlich begleiten zu lassen.

Die aktuelle Entwicklung mit einer Verankerung der Schulsozialarbeit im
Jugendhilfegesetz sichert Schulsozialarbeit nachhaltig ab und gibt den Fachkraften
eine Orientierung bzgl. der Mdglichkeiten und Grenzen ihrer Arbeit und enthebt sie
somit individuellen Bedingungen und Einzelentscheidungen. Die gesetzliche
Absicherung ist eine wichtige Grundlage fur die weitere Etablierung und die fachliche
sowie inhaltliche Qualitatsentwicklung der Schulsozialarbeit.
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Anhang

Rechtliche Grundlagen

SGB Il - Grundsicherung fur Arbeitsuchende

>

§§ 28ff SGB Il Bildung und Teilhabe

SGB VIl Kinder- und Jugendhilfe

>

88 1 SGB Vil

Recht auf Erziehung

§ 8a SGB VIII:

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

8§11 SGB VIl

Jugendarbeit; 8 11 Jugendarbeit des SGB VIII beschreibt die
schulbezogene Jugendarbeit. Hier sind die freizeitpadagogischen
Ansatze und eher praventiv angelegte Konzepte zuzuordnen.

8 13 SGB VIII

Jugendsozialarbeit; § 13 SGB VIl beschreibt den Anspruch junger
Menschen auf sozialpadagogische Hilfsangebote zum Ausgleich
sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung individueller
Beeintrachtigungen. Die Hilfsangebote sollen ihre schulische und
berufliche Ausbildung, ihre Eingliederung in die Arbeitswelt und ihre
soziale Integration fordern.

§ 13a SGB ViIi

Schulsozialarbeit umfasst sozialpddagogische Angebote nach
diesem Abschnitt, die jungen Menschen am Ort Schule zur Verfugung
gestellt werden. Die Trager der Schulsozialarbeit arbeiten bei der
Erflllung ihrer Aufgaben mit den Schulen zusammen. Das Nahere
Uber Inhalt und Umfang der Aufgaben der Schulsozialarbeit wird
durch Landesrecht geregelt. Dabei kann durch Landesrecht auch
bestimmt werden, dass Aufgaben der Schulsozialarbeit durch andere
Stellen nach anderen Rechtsvorschriften erbracht werden.

8 14 SGB VIII

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

8§ 16 SGB VIII

Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

8§ 79 SGB VIII

Gesamtverantwortung

§ 79a SGB VIII

Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_2/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/index.html

> 881 SGB VI
Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und
offentlichen Einrichtungen

SGB XII - Sozialhilfe
> 88 34 ff SGB XII: Bildung und Teilhabe

Schulgesetz NRW (SchulG)

» In 8 58 Schulgesetz Nordrhein-Westfalen (SchulG) sind die
padagogischen und  sozialpadagogischen  Fachkrafte im
Landesdienst genannt. Sie wirken bei der schulischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit mit. Sofern Schulsozialarbeitskrafte der Jugendhilfe
an Schule arbeiten, ist die Schule nach § 5 SchulG beauftragt, in
gemeinsamer Verantwortung mit den Tragern der 6ffentlichen und
der freien Jugendhilfe mit Religionsgemeinschaften und mit anderen
Partnerfsinnen zusammenarbeiten.

Erlasse und Verordnungen
» Beschaftigung von Fachkraften fur Schulsozialarbeit in
Nordrhein-Westfalen (2008)
Dieser Erlass beschreibt die Aufgaben und den Einsatz von
Fachkraften fur Sozialarbeit im Schuldienst Nordrhein-Westfalens.

» Soziale Arbeit an Schulen zur Integration durch Bildung fir neu
zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler (,,Multiprofessionelle
Teams") (RAErl. 21-13 Nr. 6) (PDF, 390 KB)

Multiprofessionelle Teams im Sinne des Erlasses setzen sich aus
verschiedenen Professionen zusammen. Dazu zéhlen Lehrkréfte,
Fachkrafte fir Schulsozialarbeit sowie Erzieher*innen.

» Arbeitshilfe: Bildungs- und Teilhabepaket (PDF 2,7 MB)
Der Erlass des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales vom
07.07.2011 regelt den Einsatz von Fachkréaften der Schulsozialarbeit
im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets. Die Umsetzung des
Bildungs- und Teilhabepakets (88 28 ff. SGB Il, 8§ 34 ff. SGB XIlI, §
6a ff. BKGG) obliegt den Kreisen und kreisfreien Stadten.
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_12
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000524
https://bass.schul-welt.de/8598.htm
https://bass.schul-welt.de/8598.htm
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/060_Veroeffentlichungen_Schulabteilung/pdf_Container/MT_Runderlass-Soziale-Arbeit-28_03_2017.pdf
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/060_Veroeffentlichungen_Schulabteilung/pdf_Container/MT_Runderlass-Soziale-Arbeit-28_03_2017.pdf
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/060_Veroeffentlichungen_Schulabteilung/pdf_Container/MT_Runderlass-Soziale-Arbeit-28_03_2017.pdf
https://broschueren.nordrheinwestfalendirekt.de/herunterladen/der/datei/mags-arbeitshilfe-but-webversion-pdf/von/arbeitshilfe-bildungs-und-teilhabepaket/vom/mags/1480

Weitere gesetzliche Grundlagen

Ausfuhrungsgesetz zum KJHG

Das nordrhein-westfalische Ausfiihrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz
des Bundes konkretisiert die Rahmenbedingungen fir die inhaltliche und finanzielle
Ausgestaltung der Aufgaben nach 88 11 - 14 SGB VI

Kindesschutz in Schule
Schulen haben gegenuber den Schiler*innen einen besonderen Schutzauftrag. Unter
842 Abs. 6 SchulG NRW und im Bundeskinderschutzgesetz wird N&heres geregelt.

Fachkrafte der Schulsozialarbeit haben zahlreiche Regelungen zur
Schweigepflicht, zum Datenschutz und zum Zeugnisverweigerungsrecht zu
beachten:
> 835SGB |
Sozialgeheimnis
» 88 Abs. 3SGB VIl
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
» 861 SGB Vi
Anwendungsbereich
» 865 SGB Vil
Besonderer Vertrauensschutz in der persénlichen und
erzieherischen Hilfe
» 867b Abs.2SGB X
Zulassigkeit der Datenverarbeitung und Datennutzung
(Schweigepflicht)
> 8§34 StGB
Rechtfertigender Notstand
> 8138 StGB
Nichtanzeige geplanter Straftaten
» 8203 StGB
Verletzung von Privatgeheimnissen

Fachkréfte der Schulsozialarbeit kdnnen von den Erziehungsberechtigten oder im
besonderen Fall vom Kind von der Schweigepflicht entbunden werden. Zu beachten
ist: ,Pauschale Schweigepflichtentbindungen sind unwirksam, weil sich eine
Einwilligung auf konkrete Daten und bestimmte oder zumindest bestimmbare
Personen beziehen muss.*

(Lehmann 2016, S. 332)
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https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=216&bes_id=6645&aufgehoben=N&menu=1&sg=0
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Praevention/Kinderschutz/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_1/__35.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__61.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__65.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_10/__67b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__34.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__138.html
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/__203.html

